
 

女性の活躍促進宣言 

 

組織の発展、職場の活性化に最も重要な視点の一つが

「ダイバーシティ（多様性）」。そのはじめの一歩が性差のカベ

をなくすこと。男性も女性も共にその能力を最大限発揮できる

ことが重要であり、それがスタートラインです。 

私たちは常にこうした視点から職場環境の改善を進め、

特に女性が自らの意欲や意識を高め、その個性や能力が

十分発揮できる職場づくりを通じて活力ある豊かな社会

づくりに貢献していきます。 


